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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Genel Bilgiler

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesine bagli bir birim olarak faaliyetlerini siirdirmektedir. Bolimiimiiz lisans
ogrencisi alimina 2024 yilinda baslamis olup, aym: anda Makine Miihendisligi (ingilizce)
yiiksek lisans egitimi ve Savunma Teknolojileri (Disiplinlerarasi) Anabilim dalinda yiiksek
lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Béliimiimiiz 1 Profesdr, 1 Dogent 5 Doktor Ogretim
Uyesi ve 9 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 16 akademik personele sahiptir.

Makine Miihendisligi biinyesinde metal tozlarinin gaz atomizasyon ile imalati, eklemeli imalat
ve vakum indiiksiyon ergitme calismalarinin yapildig: Ileri Alasimlar Uretim Merkezinin yam
sira enerji sistemleri laboratuvari, manyetik levitasyon ve kontrol laboratuvari ile optik tasarim
laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda egitim faaliyetlerinin yani sira akademik
caligmalar ve iiretim teknolojileri lizerine ¢calismalar gergeklestirilmektedir.

Tablo 1. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Makine Miihendisligi Béliimiiniin Akademik
Kadrosu.

Akademik Personel Calisma Alanlan

- Is1 Transferi ve lyilestirme Caligmalar1
Prof. Dr. Mutlu Tarik Cakir (B6liim Bagkani) | - Akiskanlar Mekanigi ve Nanoakiskanlar
- Enerji Sistemleri ve Kojenerasyon

- Sekil Hafizali Alagimlar

Dog. Dr. Nazim Babacan (Dekan Yardimcisi) | - Lazer Toz Yatak Fiizyonu

- Mikroyapilar

- Akillt Malzemeler
Dr. Ogr. Uyesi Giiher Pelin Toker - Sekil Hafizali Alagimlar
(Boliim Bagkan Yardimcist) - Siiper Alagimlar

- Eklemeli imalat

- Termodinamik ve Enerji

- Yenilenebilir Enerji

- Enerji Depolama

- Toz Teknolojisi

- Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi
- Uretim Teknolojileri

- Gaz Atomizasyon

- Makine Teorisi ve Dinamigi

Dr. Ogr. Uyesi Cenker Aktemur
(Boliim Bagkan Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Emre Yurtkuran

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre Akcay - Kontrol Teorisi ve Uygulamalar1
- Robotik
- Makine Teorisi ve Dinamigi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Suat Yildiz - Kontrol Teorisi ve Uygulamalari

- Sonlu Elemanlar Analizi

- Opto Mekanik Tasarim

- Tek Nokta EImas Tornalama
- Lens Imalat1

- Hassas mekanik

- Optik Sistem Tasarimi

- Eklemeli imalat

- Metal Eklemeli imalat

- Sekil Hafizali Alagimlar

- Metal Eklemeli Imalat

- Sekil Hafizali Alagimlar
Ars. Gor. Ismail Tungil - Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi

Ars. Gor. Umit Yilmaz

Ars. Gor. Muhammed Taha Yildiz

Ars. Gor. Elif Demirel




- Termodinamik ve Is1 Transferi

- Gaz Atomizasyon

- Metal Eklemeli imalat

- Malzeme Tasarim ve Davraniglari
- Hesaplamali1 Akigkanlar Dinamigi
- Opto Mekanik

Ars. Gor. Yusuf Ozdemir - Mekanik titresim

-Sabit Kanat Insansiz Hava Araci

- Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

Ars. Gor. Deniz Aktlirk

Ars. Gor. Ufuk Demircioglu

- Takviyeli Ogrenme
Ars. Gor. Mutlu Samet Demircioglu - Optik Sistemlerin Hassas Konumlandirma Kontrolii
Ars. Gor. Seyfi Seving - Hesaplamali1 Akigkanlar Dinamigi

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz,
e Ulusal ve uluslararas1 alanlarda bilgi iireten, yaratici, sorgulayici, evrensel bilgi ve
becerilerle donatilmisg, alanlarinda lider isimler olabilecek, mesleki etik ve sorumluluk
bilincine sahip makine miihendisleri yetistirmek.

Vizyonumuz ise,
e Uluslararas: alanda egitim veren, savunma sanayii ihtiyaglarina gére yeni bilgi tireten,
nitelikli miihendis yetistiren arastirma ve egitim kurumu olmaktir.
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
slireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek tizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Birimin kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢gme ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiksekdgretimin hizli degisen giindemi iginde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek iizere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siiregleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen ylirtitiilen ¢aligsmalarin nasil kurgulandig: ve yonetildigi,

e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirlinii
i¢sellestirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

1123 [4]5

Degerlendirmeye | Makine Miihendisliginin belirlenen hedeflerine ve misyonuna ulagmak

Y onelik amaciyla gerekli olan yonetisim sistemi ve organizasyon yapisi uygun bir

Agiklama: sekilde olusturulmustur. Boliimiimiiz 1 Profesdr, 1 Dogent, 5 Doktor
Ogretim Uyesi ve 9 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplamda 16
akademik personele sahiptir.

Kanitlar: Makine Mihendisligi Boliim Baskani

Makine Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi
Makine Miihendisligi Bolim Baskan Yardimecisi
Makine Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi
Makine Mithendisligi Anabilim Dali Baskanlari
Akademik Kadro

A.1.2. Liderlik 1 ]2[3]4]5
Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi boliimiinde boliim bagkani ve bdliim baskan

Y onelik yardimcilarinin kalite giivencesi sisteminin yonetimi i¢in gerekli liderlik
Agiklama: motivasyonuna ulasmada yiiksek motivasyona sahiptir.

Kanaitlar: 2024 Yili AYDEP Egitimi

2024 Y11 TS EN ISO 9001 Egitimleri
Kalite Egitim Programi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

|12 ]3[4]5

Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Bolimiinde degisim ihtiyacina yonelik herhangi
Yonelik bir siire¢ bulunmamaktadir. Bu siirecler genellikle kurum ¢apinda
Agiklama: gerceklestirilmekte olup bu siirecler kurumla birlikte yiiriitiillecektir.
Kanaitlar:

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Bolimii bazinda tanimlanmig bir i¢c kalite
Yonelik giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1|23 ]4]5
Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Boliimiinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
Yonelik dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siirecler
Agtklama: bulunmaktadir.

Kanutlar: Makine Miihendisligi Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

‘ A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1[2]3]4]5]



https://muhendislik.sivas.edu.tr/user/profile/user:tcakir
https://muhendislik.sivas.edu.tr/user/profile/user:cenker.aktemur
https://muhendislik.sivas.edu.tr/user/profile/user:eakcay
https://muhendislik.sivas.edu.tr/user/profile/user:guhertoker
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu---ana-bilim-dali-baskanlari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-aydep-sistemine-dair-kapsamli-bir-calistay-duzenledi-53
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/ts-en-iso-9001-egitimleri-sona-erdi-855
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-2024-yilini-kalite-yili-ilan-etti-847
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro

Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Boliimiiniin tanimlanmis ve boliime 6zgii misyon,
Yonelik vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Aciklama:

Kanitlar: Misyon ve Vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Boliimii olarak kurumun tanimlamis oldugu

Y onelik stratejik amag ve hedefler mevcuttur.

Aciklama:

Kanitlar: 2022-2026 Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Makine miihendisliginde akademik personelin yapmis oldugu

Yonelik calismalar 3 ayda bir siklikta performans gostergesi verisi olarak
Aciklama: toplanir.

Kanutlar: Makine Miihendisligi 2024 Yili Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimiz képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

(1203 ]4a]5

Degerlendirmeye | Boliim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, aragtirma ve
Y onelik gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
Agiklama: yoOnetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar: UBYS Sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Boliimde stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
Yonelik tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Aciklama:

Kanitlar: Akademik Personel Ilani

A.3.3. Finansal yénetim

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler
Y 6nelik bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar:

A.3.4. Siireg yénetimi

(123 ]a]5

Degerlendirmeye | Béliimde, kurum ¢apinda uygulanan egitim ve dgretim, arastirma ve
Yonelik gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
Aciklama: uygulanmaktadir.

Kanutlar: Formlar

Akademik Takvim

A.4. Paydas Katihm

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.


https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-tanitim
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/raporlar/23022022/Sivas-Bilim-ve-Teknoloji-Universitesi-2022-2026-Donemi-Stratejik-Plani.pdf
file:///C:/Users/cenke/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/BZ6SA1BX/KANITLAR/A.2.3.%20-%20MAKİNE%20PG_2024.xlsx
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://personel.sivas.edu.tr/hdetay/31122024-tarihli-akademik-personel-alim-ilani-224
https://bkys.sivas.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://oidb.sivas.edu.tr/akademik-takvim

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlariniz képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Boliimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

Y 6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

A.4.2. Orenci geri bildirimleri 1123 ]4]5

Degerlendirmeye | Ogrenci geri bildirimleri anketler araciligiyla alinmaktadir.
Y 6nelik

Aciklama:
Kanaitlar: Anketler
Memnuniyet Y6netim Sistemi
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Mezun iligkilerinin yonetimi kurum ¢apinda kullanilan Mezun Bilgi
Yonelik Sistemi araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Aciklama:
Kanutlar: Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Bolim uluslararasilagsma siireglerinin  yonetim ve organizasyonel

Yonelik yapisina iligkin planlamalar kapsaminda {iniversite mevzuatlarina tabidir

Agtklama: ve kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar: Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Boliimiiniin  uluslararasilasma faaliyetlerini

Yonelik siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Agiklama:

Kanutlar:

A.5.3. Uluslararasilagma performansi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Makine  Miihendisligi  Bolimiiniin ~ uluslararasilagma  faaliyeti
Yonelik bulunmamaktadir.

Agiklama:
Kanitlar:



https://bkys.sivas.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://ubys.sivas.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000908
https://lee.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Mevzuat/Uluslararasi-Ogrenci-Adaylarinin-Lisansustu-Programlara-Kabul-Yonergesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Boliimiinde programlarin tasarimi ve onayina
Yonelik iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren taniml
Aciklama: siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar: Bologna Ders Bilgi Paketi
Makine Miihendisligi Miifredat
Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri
B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
Y 6nelik alan/meslek bilgisi/genel Kkiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine,
Aciklama: kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Kanaitlar: Makine Miihendisligi Miifredat
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
Yonelik getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler
Acgiklama: bulunmaktadir.

Kanitlar: Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
Y 6nelik hareketlilik gibi boyutlar: iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh
Agiklama: stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar: Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
Yonelik bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

[1[2]3]4]5

Degerlendirmeye | Kurumda egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tlizere
Yonelik sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Aciklama:

Kanitlar:

UBYS Sistemi



https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-mufredat
https://oidb.sivas.edu.tr/is-akis-semalari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-mufredat
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimmlanmis kurallari tutarlt ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

Y 6nelik tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar: Doktora Yeterlilik Uygulama Esaslari

SBTU Lisansiuistii Yonetmelik
Bologna Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Programlarin genelinde, 6grenci merkezli bir yaklagimi esas alan ve
Yonelik farkli 6grenme ihtiyaglarini karsilamay1 hedefleyen ¢esitlendirilmis
Aciklama: Olcme ve degerlendirme uygulamalari yer almaktadir. Bu uygulamalar

ile, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini daha kapsamli bir sekilde
degerlendirilme caligmalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar: Anketler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 112 3|4 |5
kredilendirilmesi*
Degerlendirmeye | Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve

Yonelik kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Agiklama:

Kanitlar: Ogrenci [lan Metni

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | 1 | 2 | 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Boliim, diplomalarin ve diger yeterliliklerin belgelendirilmesine yonelik
Yonelik kapsamli, tek tip ve kamuya agik ilke, yonetmelik ve prosediirlere
Aciklama: sahiptir.

Kanutlar: Lisansiistii Egitim Stirecleri

Universite Egitim Yonetmeligi
Lisansiisti Egitim Kapsaminda Ogrenci Alim Sartlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve §grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.


https://lee.sivas.edu.tr/doktora-yeterlik-sinavi
https://lee.sivas.edu.tr/sbtuyonetmelik
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://lee.sivas.edu.tr/hdetay/2024-2025-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alimi-106
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://lee.sivas.edu.tr/lisans-st-ba-vuru-bilgileri-ve-ko-ullar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(112 [3]4]5]

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Makine Miihendisligi Bolimi, egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir
sekilde siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklarinin olusturulmasina yonelik kapsamli planlar yapmaktadir. Bu
planlar; derslikler, laboratuvarlar, atélyeler gibi fiziksel alanlarin yani sira
O0grenme yOnetim sistemleri, basili ve dijital kaynaklar, egitim
materyalleri ile insan kaynaklarinin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini
icermektedir. Hedef, 6grenciler ve akademik personel icin kaliteli bir
egitim-ogretim ortami olusturarak bdliimiin  akademik ve mesleki
hedeflerini desteklemektir.

Kanaitlar:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi
[leri Alasimlar Uretim Merkezi

Yap1 ve Malzeme Laboratuvari

Enerji Sistemleri Laboratuvari

Manyetik Levitasyon ve Kontrol Laboratuvari
Takim Tezgahlar1 Laboratuvari

Optik Tasarim ve Ince Film Kaplama Merkezi
Eklemeli Imalat Laboratuvari

Fizik Temel Bilim Laboratuvari

Kimya Temel Bilim Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

B.3.2. Akademik

destek hizmetleri [1]2 [3]4]5]

Degerlendirmeye | Bolimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
Yonelik siireclerine iliskin tanimhi ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar: Kariyer Planlama Ders Icerigi

Kariyver Merkezi Mudirligi
Lisansiistii Danisman Bildirim Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1]2 [3[4]5]

Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Boliimii, uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
Yonelik altyapinin olusturulmasi ve etkin kullanimi i¢in kapsamli planlamalar
Aciklama: yapmaktadir. Bu planlamalar, bolimiin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, modern ve islevsel bir altyap: ile 6grenci ve
akademik personelin ithtiyaclarin karsilamak amaciyla
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi
fleri Alasimlar Uretim Merkezi
Yap1 ve Malzeme Laboratuvari
Enerji Sistemleri Laboratuvari
Manyetik Levitasyon ve Kontrol Laboratuvari
Takim Tezgahlar1 Laboratuvari
Optik Tasarim ve ince Film Kaplama Merkezi
Eklemeli Imalat Laboratuvari
Fizik Temel Bilim Laboratuvari
Kimya Temel Bilim Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
B.3.4. Dezavantajh gruplar [1]2 [3]4]5]
Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi Boliimiinde dezavantajli gruplarin egitim
Yonelik olanaklarma erigimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.
Aciklama:
Kanitlar:



https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ileri-alasimlar-uretim-merkezi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-enerji-sistemleri-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-manyetik-levitasyon-ve-kontrol-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-takim-tezgahlari-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-optik-tasarim-ve-ince-film-kaplama-merkezi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-eklemeli-imalat-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-fizik-temel-bilim-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-kimya-temel-bilim-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-bilgisayar-laboratuvari
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!w7HiZSNBbSjrcQWo7Jf!xBBx!Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=PwJ29azw!xDDx!AQ6zb4WCwPmig!xGGx!!xGGx!&apid=Jo!xBBx!3efzIewUjeE4JbuBTOg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=%20Faculty%20Of%20Engineering%20And%20Natural%20Sciences%20-%20%20Electrical%20And%20Electronic%20Engineering%20Program%20/%20%20Electrical-Electronics%20Engineering%20Program%20(English)&culture=en-US
https://kariyer.sivas.edu.tr/
file:///C:/Users/Seyfisevinc/Desktop/Kanıtlar/B.3.2.Danisman-Oneri-Formu.pdf
https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ileri-alasimlar-uretim-merkezi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-enerji-sistemleri-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-manyetik-levitasyon-ve-kontrol-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-takim-tezgahlari-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-optik-tasarim-ve-ince-film-kaplama-merkezi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-eklemeli-imalat-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-fizik-temel-bilim-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-kimya-temel-bilim-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-bilgisayar-laboratuvari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

(112 [3]4]5]

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde diizenlenen spor ve
etkinlik faaliyetleri, kurum genelinde planlanmakta ve tiim birimlerin
katilimina acik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, boliim
olarak da bu faaliyetlerden yararlanilabilmekte, hem akademik hem de
sosyal anlamda katilim saglanarak {iniversite i¢cindeki etkilesim ve is
birligi giiglendirilmektedir. Spor etkinlikleri, 6grencilerin ve personelin
fiziksel ve zihinsel gelisimine katki saglarken, diger sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ise tiniversite toplulugunun bir araya gelmesine ve ortak bir
aidiyet duygusu olusturmasina olanak tanimaktadir.

Kanaitlar:

SBTU LOSEV Tanitimi
Ogrencilerin Yildiz Dag1 Etkinligi
SBTU Futbol Turnuvasi

SBTU Satran¢ Turnuvast

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, d6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ig¢in
olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye
Y o6nelik
Aciklama:

Kurum genelinde belirlenen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri dogrultusunda, egitim-6gretim kadrosunun ige alimi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri siirecleri yiirttilmektedir.
Bu siiregler, dekanlik tarafindan izlenip degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Nitelikli akademik kadro ihtiyacini karsilamak
amaciyla boliim bagkanliginin talebi tizerine Rektorliik makamina kadro
basvurusu yapilmakta, onay sonrasi ilgili yasal diizenlemeler
cercevesinde islemler tamamlanmaktadir. Ayrica, ders
gorevlendirmelerinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Lisansiistii
Egitim Enstitiisii tarafindan ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Tiim siiregler
ve kriterler acik bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyunun erigimine
sunulmustur.

Kanaitlar:

SBTI:J (")Qretim. uyesi Kadrolarina Yikseltme ve Atanma Y Onergesi
SBTU Cevrim Ic¢i Docentlik S6zlii Sinavi Uygulama Usul ve Esaslan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Boliimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
Y 6nelik planlamalar bulunmamaktadir.

Agiklama:

Kanitlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

[1[2]3]4]5

Degerlendirmeye | Egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik ve dOdiillendirme
Yonelik uygulamalar1 kurum genelinde gerceklestirilmektedir.

Aciklama:

Kanutlar: Akademik Personel Odiil Téreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

10


https://www.sivas.edu.tr/hdetay/losev-sbtude-tanitim-standi-acti-798
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtulu-ogrenciler-yildiz-daginda-795
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/cumhuriyetimizin-101-yili-sbtu-futbol-turnuvasi-tamamlandi-1071
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/satranc-turnuvasi-basliyor-163
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/176977?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186771?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/basarili-akademik-personelimiz-odullendirildi-800

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlariniz képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Makine Miihendisliginde arastirma  siireglerinin ~ yonetimi  ve
Y o6nelik organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
Aciklama:

Kanaitlar:

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar [1]2[3]4]5
Degerlendirmeye | Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
Y o6nelik kaynagt  bulunmamaktadir. Bu  siiregler kurum  genelinde
Aciklama: yuriitilmektedir.

Kanaitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Makine Miihendisligi doktora programi bulunmamasma karsilik
Y 6nelik Savunma Teknolojileri Anabilim Dali altinda doktora egitimi
Aciklama: verilmektedir.

Kanitlar: Lisansiistii Egitim Enstitiisii

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi [1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Boliimiimiizde akademik personelimizin arastirma yetkinliginin

Y 6nelik gelistirilmesi iizerine planlamalar yapilmaktadir. Su anda boliimiimiiz

Aciklama: kapsaminda 4 BAP projesi tamamlanmistir bunula birlikte 4 tane BAP
projesi devam etmektedir ve 1 basvuru kabul edilmistir. 4 TUBITAK
projesi bulunmaktadir. Bu sayilarin ve arastirma kalitesinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar: Makine Miihendisligi Boliimii Projeler
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https://lee.sivas.edu.tr/
https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 |4 |5
birimleri

Degerlendirmeye | Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
Y 6nelik arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Aciklama:

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (1 ]2[3]4]5
Degerlendirmeye | Boliimiimiizde arastirma performansinin izlenmesine ve
Yonelik degerlendirilmesine yonelik ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanutlar: Ogretim Elamam Gérev Siiresi Uzatma Basvuru Formu

Makine Miihendisligi Boliimii Projeler
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 112 3|4]5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye | Boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
Y 6nelik ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
Acgiklama: bulunmamaktadir.
Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5
Degerlendirmeye | Boliimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel
Y 6nelik yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Agiklama:

Kanutlar:

D.1.2. Kaynaklar [1]2][3]4]5

Degerlendirmeye | Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
Yonelik kaynag1 bulunmamaktadir.

Aciklama:
Kanitlar:
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https://personel.sivas.edu.tr/akademik-personel-sube-mudurlugu-dokumanlar
https://muhendislik.sivas.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-projeler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 12 (3|45
degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Bolimde  toplumsal  katki  performansinin  izlenmesine  ve
Yonelik degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi1 beklenmektedir.

BiRIMIN GUCLU YONLERI =
e Lisansiistii 0grencilerimize gelisen teknolojiye ayak uydurmalarini saglayacak
yenilik¢i alanlarda ve 6zellikle savunma sanayiinde kendilerini gelistirebilecekleri
projelerde ¢aligsma imkani sunulmaktadir.
e Boliimiimiiziin yenilik¢i laboratuvar altyapisi yeni calisma ve projelere imkan
vermektedir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Ulusal is birligi ve projelerin sayisi arttirabilir.

e 7+1 egitim modelinde staj yapacak dgrenciler i¢in firmalar ile protokol yapilabilir.
e Yaz staji siirecinde 6grencilerin deneyimlerini diizenli bir sekilde belgeleyebilmesi
ve degerlendirilmesini kolaylastiracak bir staj defteri olusturulabilir.

® ¢ kalite giivencesi sistemi olusturulabilir.

ONERI VE TEDBIRLER
e Ulusal is birligi ve projelerin sayisi arttirilacaktir.

e Universite — sanayi ¢alismalar yiiriitiilecektir.
e Yaz staj defteri hazirlanacaktir.

e ¢ kalite giivencesi sisteminin planlamasi yapilacaktir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasini “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi_Belge numarast”

ve Sayfa Numarast seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayisi icin SBTU Kalite Koordinatérliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gosterge icin tim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamahdir.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar i¢in Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya icerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak icin linki asagidaki 6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)
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OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile {istiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi igin;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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