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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPOR YAZIM SABLONU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, BIDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina biiyiikliigiine ve
karmasikligma bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, agik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidr.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olglit/alt dlgiit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazzim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla oOlgiit/alt oOlgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki
yil BIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Biriminiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki basliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak
her bir 6l¢iit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir 6lgiit altinda yer
alan alt 6l¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6lgek kullanilarak puanlandirilacak ve
ilgili puan1 yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazismalarin tarih ve
sayisi, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu sablon Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak
hazirlanmigtir. Detayli bilgi icin ilgili kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1lrlama K%C4%B1lla
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, sirdurdlebilir ve ornek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaglarin katihimiyla iyilegtirilmektedir.

P o

malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi

@ Planlama ve Uygulama
34 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
yapiimamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tamimli strecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgatlerin Olgunluk Dizeyinin Dederlendirilmesi
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e KGYBS dzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar "bashkiar
altinda yer alan her bir dlgite yonelik olarak yapilmah; dlgitlerin agiklamalan
yazilirken alt olgdtlerdeki olgunluk dazeyi esas alinmahdir. Bashk, dlgit ve alt
olgutlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baghk, olgat ve alt élgatlerin iliskilendirilmesi arnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgdtler
ve alt olgdtler yer
almaktadir.

B.1 Frogram Rapor yazimi olgutler

Tasarnmi, bazinda

Degerlendirmesi ve gergeklestirilecelktir.

Guncellenmesi

E.1.5. Programlann Alt olgdtler, olgatlerin

izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak

guncellenmesi ve kamitlarla desteklenen
olgunluk ddzeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgatlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtann 1-5 arasinda derecelendiriien basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dozeyine gegmek igin Onceki basamaklann
tamamlanmasi gerekir [Sekil 2).
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Sekil 2. Olguniuk Ddzeyi Derecelendinme Basamakian

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.
e Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

v Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

v Bu sonuglarin izleniyor olmast,



v’ lizleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmast,

v Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlgiitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yant
sira;
v' Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),
v Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt Olgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan aciklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili

boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: EK-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir.

Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KIiDR’lere yil belirtilerek atifta
bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil igledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.



Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgili durumlar s6z

konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kanit Kullanimi
Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6l¢iitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,
bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)kanitin_ad1”

e Metin kutusuna kopriileme yontemiyle kanitlar1 yaziniz
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MUHENDISLIK VE DOGA FAKULTESI iC DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Genel Bilgiler

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda kurulmustur. Bélimiin
oncelikli temel hedefi; evrensel diizeyde bilgi iireten, bu bilgiyi toplumsal fayda
dogrultusunda kullanabilen, miihendislik problemlerini analitik diisiinceyle ¢6zebilen, etik
degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeye agik ve donanimli bilgisayar miihendisleri
yetistirmektir. Bunun yani sira, basta bilisim ve yazilim teknolojileri olmak iizere bilgisayar
mihendisliginin farkl alt alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar
gerceklestirmek ve bu aragtirmalarla teknolojik gelisime katki saglamak da boliimiin temel
amaglar1 arasindadir.

Boliimiimiiz; alaninda yetkin Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyeleri ve Arastirma
Gorevlilerinden olusan akademik kadrosuyla egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde gorev yapan 6gretim tiyeleri ve
elemanlarinin sayilar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Bilgisayar Mithendisligi Akademik Kadro Dagilimi
Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Arastirma Gorevlisi | Ogretim Gorevlisi | Toplam
3 2 6 7 - 18

Bilgisayar Miihendisligi Béltimii, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde 6grenci
kabuliine baglamistir. Lisans programimiz %100 Ingilizce dilinde yiiriitiilmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz,
e Akademik bilgiyi sektore aktararak bilgiyi tirline doniistiirmek,

e Teknolojik gelismeler dogrultusunda arastirma-gelistirme ve egitim altyapisini siirekli

lyilestirmek,

e Disiplinler aras1 projeler gelistirerek 6grencilere bu alanlarda destek olmak ve onciiliik
etmek,

e Universite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklagimlarla &rnek gosterilen calismalar
yapmak.

Vizyonumuz ise,
e Ogrencileri giincel gereksinimlere gore donatarak sektore nitelikli bilgisayar
miihendisleri kazandirmak,
e Teknolojiyi takip eden, gelistiren ve etkin bi¢imde uygulayan miihendisler yetistirmek,
e Bilimsel, akademik ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek,
e Ulusal ve uluslararasi1 platformlarda taninan ve saygin bir boliim haline gelmek.

3. Organizasyon Semasi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii organizasyon yapisi asagida sunulmustur. Boliim, akademik-
idari yonetim birimleri ve ¢esitli gorev alanlarina sahip komisyonlardan olusmaktadir.



[ Boliim Bagkani ]
Bolim Basgkan B&lUm Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi

Akademik Kadro
(Prof., Dog. Dr., Dr.
Ogr. Uyesi, Aras.
Gor.)

[ Komisyonlar ]

Egitim-Ogretim Komisyonu

Boliim Is Yerinde Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu
Muafiyet ve intibak Komisyonu

Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu

Bitirme Tezi Komisyonu

Laboratuvar ve Altyapi Komisyonu

Bilgi islem Komisyonu

Birim i¢i Kontrol ve Kalite Komisyonu
Bologna Komisyonu

Yarisma ve Proje Komisyonu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, Birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlar,

e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Birimin kalite giivencesi siire¢leri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekOgretimin hizli degisen giindemi iginde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek tizere
ne tlir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya caligiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siire¢lerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite



Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence kiiltlirlini

igsellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

|12 3[4]5

Degerlendirmeye | Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin ~ belirlenen  hedeflerine ve
Y 6nelik misyonuna ulagmak amaciyla gerekli olan yoOnetim sistemi ve
Agiklama: organizasyon yapisi uygun bir sekilde olusturulmustur.
e Boliim Organizasyon_Semasi
Kanitlar: e Gorev Tanimlari
A.1.2. Liderlik [1]2]3]4]5
D?ger!endlrmeye Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
Y o6nelik .. A
) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Aciklama:

e Biitiinlesik Kalite Yonetim_Sistemi

e AYDEP_Sistemi
Kanitlar: e Kalite Politikamiz

e Kalite Komisyonu
e Dokumantasyon Sistemi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Kurumun genelinde degisim yoOnetimi yaklagimi benimsenmis ve
Y o6nelik kurumun biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Acgiklama:

Kanutlar:

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

|12 ]3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun genelinde kullanilmakta ve sistemin
yiiriitiilmesi seffaf ve biitiinciil olarak gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

|12 ]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurum tarafindan benimsenmistir. Bu
ilkenin geregi olarak hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmais,
bilgilendirme siireci erisilebilir bir sekilde ilan edilmis ve tim
bilgilendirme adimlar: sistematik bir sekilde atilmaktadir. Kurumun web

Aciklama: sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri sunmak
amaciyla diizenlenmistir; bu saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar da
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Kanitlar: o Bilgisayar Miihendisligi_Web_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
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Kanıtlar/(3)A.1.1.1.Organizasyon_şeması.pdf
Kanıtlar/(3)A.1.1.1.Organizasyon_şeması.pdf
https://bkys.sivas.edu.tr/login
https://aydep.sivas.edu.tr/system/login
Kanıtlar/(3)A.1.2.3.%20Kalite_Komisyonu.pdf
Kanıtlar/(3)A.1.2.3.%20Kalite_Komisyonu.pdf
Kanıtlar/(3)A.1.2.3.%20Kalite_Komisyonu.pdf
https://muhendislik.sivas.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlariniz képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(123 ]4]5

Kurum, misyon ve vizyon ifadelerini net bir sekilde tanimlamis olup, bu
ifadeler ¢alisanlar tarafindan benimsenir ve paylasilir. Misyon, kurumun

Degerlendirmeye | temel amacini ve giinliikk faaliyetlerinin 6ziinii yansitirken; vizyon,
Yonelik kurumun gelecekte ulasmak istedigi ideal konumu ve hedefleri ortaya
Aciklama: koyar. Bu stratejik ifadeler, kurum icinde ortak bir yon duygusu
olusturarak, calisanlarin siirdiiriilebilir bir gelecege dogru koordineli bir
sekilde ilerlemesine katkida bulunur.
e Misyon_Vizyon
Kanaitlar:

e Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik am

ac ve hedefler

[1]2]3]a]5

Kurum, kapsamli bir Stratejik Plan kiiltiiriine sahiptir. Bu plan, kisa, orta
ve uzun vadeli amaglari, hedefleri, alt hedefleri, eylemleri ve bunlarin
zamanlamasini, Onceliklendirilmesini, sorumlu birimlerini ve gerekli

ggizﬁindlrmeye mali kaynaklar1 igeren biitiinsel bir ¢cergeve sunmaktadir. Stratejik Plan,
Actklama: tiim paydaslarin goriisleri alinarak ve stratejik paydaslarla yakin isbirligi
¢ ' icinde hazirlanmistir. Bu katilimer yaklagim, kurumun siirdiiriilebilir
basart ve etkinlik hedeflerine ulasmasini saglayacak stratejik
yonlendirmeyi amaglamaktadir.
Kanaitlar:
A.2.3. Performans yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Kurum, tiim temel etkinlikleri iceren kurumsal performans gostergelerini
tanimlamis ve bu gostergeleri paylasmistir. Bu performans gostergeleri,
genel isleyis, anahtar siirecler, uzaktan egitim gibi temel faaliyetleri

Degerlendirmeye | kapsayarak kurumun performansini degerlendirmek ve iyilestirmek

Yonelik amacini tagir. Tanimlanan gostergeler, kurumsal hedeflere ulasma

Aciklama: yolunda ilerlemeyi takip etmek, basarilar1 6lgmek ve gelisim alanlarini
belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Bu yaklagim, seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisini destekler, ayni zamanda c¢alisanlar ve diger
paydaslar i¢in performans 6l¢iitlerini sunar.

Kanitlar: e 6 aylik periyodik performans gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi ’ 1 ’ 2 | 3 ’ 4 | 5
Degerlendi | Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
rmeye toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
Yonelik isletilmektedir.

Agiklama:

Kanitlar: e UBYS Soézlesme
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Kanıtlar/(3)A.2.1.1.Politikalar.pdf
Kanıtlar/(3)A.2.1.1.Politikalar.pdf
Kanıtlar/(3)A.3.1.1.UBYS_Sözleşmesi.pdf

UBYS Sistemi
KVKK
Kiituphane Katologu

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendi | Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
rmeye tanimli siireglerle yiirtitiilmektedir.
Y 6nelik
Aciklama:

e Akademik_Personel_Alim_ilan
Kanitlar: e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim iiyesi Kadrolarina

Yiikseltme ve Atanma Yonergesi

A.3.3. Finansal yénetim

|1 ]2 |3 [4 |5

Degerlendi | Kurum, temel gelir ve gider kalemlerini tanimlamis ve bu kalemleri y1l i¢inde
rmeye siirekli olarak izlemektedir. Bu yaklasim, finansal durumu etkileyen ana
Y onelik unsurlari belirlemek, biitce yonetimini saglamak ve mali stratejileri olusturmak
Aciklama: | amaciyla kullanilir. Temel gelir kalemleri, kurumun gelir kaynaklarini temsil
ederken; temel gider kalemleri, harcamalar1 ve mali sorumluluklari igerir. Bu
siirekli izleme, finansal kararlarin alinmasini destekler, biitge planlamasini
giiclendirir ve kurumun mali istikrarini siirdiirmesine yardimei olur.
Kanaitlar:
A.3.4. Siireg yonetimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendi | Kurum, tiim etkinliklere ait siirecleri ve bu siireclerin altindaki alt siirecleri,
rmeye ozellikle uzaktan egitimi iceren detayli bir sekilde tanimlamistir. Bu
Y 6nelik stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme gibi kritik unsurlar
Aciklama: | yazili bir sekilde belirlenmistir. Bu yaklagim, etkinliklerin yonetimini ve
yiiriitiilmesini daha sistemli ve verimli hale getirerek kurum i¢indeki ¢alisma
stireclerini optimize etmeyi amagclar.
o Kalite Komisyonu
Kanitlar: e SBTU_Uzem_Yénetmeligi

A.4. Paydas Katihm
Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

[1]2]3]a]5

Yonelik
Aciklama:

Degerlendirmeye

Kanaitlar:

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Yonelik
Aciklama:

Degerlendirmeye

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.
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https://ubys.sivas.edu.tr/
Kanıtlar/(3)A.3.1.3.KVKK.pdf
https://kutupotm.sivas.edu.tr/yordam/
Kanıtlar/(3)A.3.2.1.Akademik_Personel_Alım_İlanı_1.pdf
Kanıtlar/(3)A.3.2.5.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Üniversitesi_Öğretim_Üyesi_Kadrolarına_Yükseltilme_Ve_Atanma_Yönergesi.pdf
Kanıtlar/(3)A.3.2.5.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Üniversitesi_Öğretim_Üyesi_Kadrolarına_Yükseltilme_Ve_Atanma_Yönergesi.pdf
Kanıtlar/(3)A.3.4.1.Kalite_Komisyonu.pdf
Kanıtlar/(3)A.3.4.2.Uzaktan_Eğitim_Yönetmenliği.pdf

Kanitlar: o Anketler

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:
Kanutlar:

A.5. Uluslararasilagsma

Birim; wuluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizt képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin
Y 6nelik organizasyonel yapilanma mevcuttur. Bu siiregler seffaf ve kapsayici bir
Aciklama: sekilde gerceklestirilmektedir.
e FErasmus Eche Sertifikasi
Kanitlar: e Uluslararasi 0grenci sayisl
e Yabanci Ogretim uyesi
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Y onelik
Aciklama:
Kanaitlar: *
A.5.3. Uluslararasilasma performansi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Y 6nelik
Acgiklama:
Kanaitlar: ¢
B. EGIiTIiM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarma ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.
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Kanıtlar/(3)A.4.2.1.2023_2024_Bahar_Yarıyılı_Bologna_Ders_Ve_Öğretim_Elamanı_Değerlendirme_Anketi.pdf
Kanıtlar/(3)A.5.1.1.Eche_Sertifikası.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
Kanıtlar/(3)A.5.1.3.MDBF_2024_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu_Yabancı_Öğretim_Üyesi_Sayısı.pdf

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

|12 ]3[4]5

Kurum, programlarin amaglarini ve 6grenme ¢iktilarini (kazanimlarini)
olusturmus ve bu hedefleri Tiirk Yiiksekogretim Cerceve Programi

E?gei!indlrmeye (TYC) ile uyumlu bir sekilde belirtmistir. Programin hedefleri, kamuya
AOIEI ) duyurulmus ve agiklanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken,
gixlama. kurumun misyonu ve vizyonu géz 6niinde bulundurulmus, bu hedeflerle
uyumlu bir egitim anlayisi olusturulmustur.
o Bologna Ders Bilgi_Paketi
Kamitlar: e Bilgisayar Miihendisligi_Miifredat
B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Kurum, programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri
- . belirlemis ve bu ¢ergcevede bir diizenleme yapmistir. Ders dagiliminda,
Degerlendirmeye Soret; 1 1 ik alanl < viikleri o6z &niind
o gretim elemanlarinin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri goz Oniinde
Y o6nelik ! . . - o .
bulundurularak katilime1 bir sekilde belirlenmistir. Bu yaklasim, 6grenci
Aciklama: N o et 1 -
ve dgretim elemanlar1 arasinda adil bir ders yiikii dagilimi saglamay ve
egitim kalitesini artirmay1 amaglar.
o Bologna Ders Bilgi_Paketi
Kanitlar: °

Bilgisayar Miihendisligi_Miifredat

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

|12 ]3[4]5

Derslerin 6grenme hedefleri belirlenmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlar1 arasinda bir eslestirme yapilmigtir. Bu 6grenme kazanimlari,

ggizﬁﬁndlrmeye genellikle ders miifredatindaki hedeflere dayanmakta ve o6grencilerin
) bilgi, beceri ve anlayis diizeylerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Program
Aciklama: . . s > .
ciktilar1 ise genellikle bir kurumun veya kurulusun genel egitim
hedeflerini yansitarak belirlenir.
] o Bologna Ders Bilgi Paketi
Kanutlar:

B.1.4. Ogrenci is

iikiine dayah ders tasarim \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta ve

ggizﬁﬁndlrmeye ogrenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. Ayrica, staj ve meslege ait

Actklama: uygulamal1 6grenme firsatlari mevcuttur ve bu firsatlar, 6grenci is yiiki
¢ ) ve kredi cer¢evesinde yeterince degerlendirilmektedir.

Kamitlar- e Bologna Ders Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[1]2[3]4]5

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarimin ve Ogrenme c¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde
ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari, paydaslarla birlikte

Degerlendirmeye | degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiksel gostergeler
Y 6nelik (her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim
Agiklama: sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri,
iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik bir sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
e Ogrenci_Bilgi_Sistemi
Kanaitlar:

Osrenci Istatistikleri
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https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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e Bologna Ders Bilgi Paketi
e Avdep Sistemi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Kurum, egitim ve d6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla
organizasyonel yapilanmaya (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu,

ggizﬁindlrmeye ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemine ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Bu cer¢evede, kurum igindeki yapilar ve
Aciklama: . o AT . R . )
sistemler, egitim siireclerini etkin bir sekilde yonetmeyi, koordinasyonu
saglamay1 ve kaliteyi artirmay1 hedefler.
e Ogrenci_Bilgi_Sistemi
e Akademik Takvim
Kanitlar: e Universite Egitim_Y&netmeligi

e Ogprenci Isleri Is Akis Siirecleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Deger | Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan
lendir | bir yaklagima sahiptir. Tim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma)
meye | kullanilan yontemler, ilgili egitim tiirliniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli,
Yonel | yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici,
ik vaka/uygulama temelli 6grenmeyi Onceleyen bir anlayisi benimser. Bu yaklagim,
Acikl | sadece bilgi aktarimma degil, aynt zamanda derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi,
ama: | motivasyon ve bagliligina odaklanmay1 amaglar.
Kamtl e Bologna De.rs. Bilgi Pak_eti
ar: o Uzaktan_Egitim Merkezi
B.2.2. Olcme ve degerlendirme |1 [ 2 |3 |4 |5
Deger | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
lendir | yiiriitilmekte olup, ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklart miimkiin
meye | oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Bu c¢ercevede, Olgme ve degerlendirmenin
Yonel | stirekliligi, ¢oklu simav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) yontemler,
ik ornegin ddev, proje, portfoy gibi uygulamalarla saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
Acikl | ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve
ama: | uygulanmaktadir.

o Bologna Ders_Bilgi_Paketi
Kanitl - A .
ar: e Ogrenci_ Bilgi_Sistemi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi*
Deger | Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
lendir | gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil olmak iizere tanimlanmis ve ilan edilmistir.

15


https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://aydep.sivas.edu.tr/system/login
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meye | Bu ilke ve kurallar birbirleriyle tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. Ayrica, diploma,
Yonel | sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve gereken diizenlemeler
ik yapilmaktadir. Bu yaklasim, 6grenci kabul siirecinin adil, seffaf ve diizenli bir
Agikl | sekilde yiiriitiilmesini saglamay1 amaglar.
ama.:

e Universite Egitim YOnetmeligi

o Bologna Ders Bilgi_Paketi
Kamtl o Yiiksek6éretim_Kurumlarmda_Onlisans_Ve_Li§ans_Dﬁzeyindeki_Pr0gra
ar: mlar_Arasinda_Gecis, Cift Anadal._Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi_Yapilmasi_Esaslarina_Iliskin _Ydnetmelik

e Lisansiistii_Egitim_Ve_Ogretim_Y6netmeligi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5}
diploma
Deger | Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
lendir | kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
meye | Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu belirlenmis siirece uygun olarak titizlikle
Yonel | yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
ik
Acikl
ama.:

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans_Diizeyindeki Progra

mlar_Arasinda_Gegis, Cift_Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi_Kredi

Kanitl Transferi_Yapilmasi_Esaslarina_iliskin_Y6netmelik
ar. e Lisansiistii_Egitim_Siirecleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6g8renciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari | 1 | 2 | 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye | ¢cevrimici (online) kitaplar, belgeler, videolar gibi kaynaklar, uygun
Yonelik nitelik ve nicelikte temin edilmis, erisilebilir kilinmis ve 6grencilere
Aciklama: sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarm kullanimi diizenli olarak

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi alanlar ile ders kitaplar,

izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi
e Miihendislik Fakiltesi Laboratuvarlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri [1]2]3]4]5
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Degerlendirmeye | Ogrencinin akademik gelisimini izleyen, ydnlendiren ve akademik
Yonelik sorunlarina ile kariyer planlamasina destek saglayan bir danigman
Agiklama: Ogretim liyesi rol iistlenir.

Kanitlar: o Kariyer_Merkezi_Midiirligi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1]2]3]4]5

Tesis ve altyapilar, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 gibi

Degerlendirmeye | alanlarda ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte tasarlanmistir. Bu olanaklar,
Yonelik Ogrencilere erisilebilir bir sekilde sunulmus ve kullannoma hazir
Aciklama: durumdadir. Tesis ve altyapilarin kullanim1 detayli bir sekilde
incelenmekte ve 6grencilerin bilgi diizeyine ve ihtiyag¢larina uygun olarak
optimize edilmektedir.
e Sivas Bilim_ve Teknoloji_Universitesi_Kiitiiphanesi
Kanitlar: e Miihendislik_Fakiiltesi_Laboratuvarlar

B.3.4. Dezavanta

I gruplar ‘l|2‘3‘4‘5

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,

Degerlendirmeye | azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet,
Y 6nelik cesitlilik ve kapsayicilik prensiplerine uygun bir sekilde saglanmaktadir.
Aciklama: Bu ¢ergevede, egitim sistemleri, bu gruplara yonelik 6zel destek ve
kaynaklari i¢ceren politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
K ) e Engelsiz_Kampiis
anitlar:

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

[1][2]3[4]5

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere odaklanan mekan, biitce ve rehberlik destegine
sahiptir. Ayrica, bu faaliyetleri planlayan, yiiriiten ve yoneten bir idari

D?ger!endlrmeye orglitlenme mevcuttur. Bu sayede 6grencilere cesitli ilgi alanlarina hitap
Y 6nelik o .. 1
Actklama: eden etkinliklere katilma ve bu aktivitelerde liderlik yapma firsatlar
¢ ' sunulmaktadir. Bu orgiitlenmeler, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine katkida bulunarak kapsayici bir Ogrenme ortaminin
olusturulmasina destek saglar.
Kanitlar- e Saghk Kiiltiir Daire_Baskanlhi§i 2024 Birim_Faaliyet Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, O6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlariniz képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri ’ 1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5

Degerlendi | Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri, uluslararas
rmeye Ogretim elemanlarini da igererek belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan
Yonelik edilmigstir. Bu silireg ve kriterler, akademik liyakati gozetmekte ve firsat
Aciklama: | esitligini saglayacak niteliklere odaklanmaktadir. Uygulama, belirlenen
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kriterlere uygun oldugunu kanitlamistir ve bu sayede adil, seffaf ve rekabetci
bir akademik ortamin strdiiriilmesine katkida bulunmaktadir.
e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim iiyesi Kadrolarina

Yikseltme ve Atanma YOnergesi
Kanutlar: e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Cevrim Ici Docentlik Sozlii
Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri, ihtiya¢ analizleri temelinde
planlanmakta, yaygin bir bicimde uygulanmakta ve etkinligi diizenli olarak
izlenmektedir. Tiim Ogretim elemanlan icin etkilesimli ve aktif ders verme

lr)rﬁegeglendl yontemleri ile uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin
Yén)(/alik sistematik egiticilerin egitimini igeren etkinlikler diizenlenmektedir (kurslar,
Aciklama: calistaylar, dersler, seminerler vb.). Bu gorevi istlenecek ve gerceklestirecek

ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik cabalar
siirdiiriilmektedir.

e Sivas Bilim_ve_Teknoloji_Universitesi_Uzaktan Egitim_Uygulama
ve_Arastirma_Merkezi

Kanitlar: e Sivas Bilim_ve Teknoloji_Universitesi AYDEP_Calistay1

e Proje_Kaynaklari Egitimi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5
Kurum, ogretim elemanlarinin yaratict ve yenilik¢i egitim uygulamalarini
tesvik etmek ve rekabeti artirmak amaciyla gesitli dnlemler almistir. Bu
Degerlendi | kapsamda, 6gretim elemanlarina yonelik "iyi egitim odili" gibi tegvik ve
rmeye odiillendirme siirecleri bulunmaktadir. Bu ddiiller, 6gretimde yaraticiligi tegvik
Yonelik etmek, inovatif egitim metodolojilerini 6ne ¢ikarmak ve Ogrenci basarisini
Aciklama: | artirmak i¢in caba gosteren Ogretim elemanlarin1 desteklemek amacini
tasimaktadir. Bu tegvikler, egitimde kaliteyi artirmak ve dgrenci deneyimini
zenginlestirmek i¢in dgretim elemanlarini cesaretlendirmeyi hedefler.
e Akademik_Personel_Odiil_Téreni

Kamitlar: e Akademik Tesvik Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlariniz koprii yontemiyle ekleyiniz.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(123 ]4]5

Arastirma stlireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin tasarimi, kisa ve uzun vadeli

Deg§rlepdlrmey hedeflerin net ve kesin tanimlanmas1 konularinda kurum i¢inde belirlenen
e Yonelik . N :
] kurumsal tercihler dogrultusunda bir c¢ergeve olusturulmustur. Bu
Aciklama: - R . e .
baglamda, birim igerisindeki aragtirma yonetimi siirecleri, kurumun
stratejik hedefleri ve degerleriyle paralel olarak tasarlanmistir.
e Projeler_Ofisi_Genel Koordinatorliigi
Kanitlar: e Dis_Paydas_Toplantisi
e BAP Uygulama_Esaslari
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (1 ]2 ]3]4]5
Birimin fiziksel, teknolojik ve mali arastirma kaynaklari, belirlenmis
misyon, hedef ve stratejilere uyumlu ve yeterli seviyededir. Ancak hedef
Degerlendirmey | ve stratejiler zaten kaynaklarin izin verdigi ol¢lide belirlenmektedir.
e Yonelik Birim igerisindeki calisanlara, arastirma siire¢lerinde kullanabilmeleri
Aciklama: icin saglanan kaynaklar yeterli degildir. Kurum arastirma ve gelistirme
kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
e Projeler_Ofisi_Genel Koordinatorligii
Kanitlar: e BAP_Uygulama_Yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

(1 ]2]3]4]5

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grenci sayilar1 ve
mezun sayilari gibi veriler, gelisme egilimleri gozetilerek diizenli olarak

Degerlendirmey | takip edilmektedir. Birim, doktora sonrasi (post-doc) ¢alisma imkanlari
e Yonelik sunmaktadir ve ayn1 zamanda kendi mezunlarini ise alma politikasini
Agiklama: benimsemektedir. Bu sekilde, kurum kendi 6grencilerine istihdam
firsatlar1 saglamak ve bir tiir ige alim politikast izlemek suretiyle
akademik basariy1 tesvik etmektedir.
o Bilgisayar Miihendisligi_Anabilim_Dali_lisansiistii_programi
Kanitlar: o Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii_Programi_Ogrenci_Sayilar

1

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Birim i¢inde doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani diizenli
olarak izlenmekte ve bu arastirmacilarin aldiklar1 doktora derecelerinin
dagilimi analiz edilmektedir. Ayrica, kiimelenme ve uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konular1 detayl bir sekilde incelenerek,
kurumun hedefleriyle uyumunu degerlendirmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla
egitim, ¢alistay, proje pazarlari gibi sistemli faaliyetler diizenlenmekte ve
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bu faaliyetler araciligiyla arastirmacilar arasinda bilgi paylasimi ve
igbirligi tesvik edilmektedir. Bu yontemler, kurumun arastirma ve
gelistirme alanindaki yetkinliklerini siirekli olarak gii¢lendirmeyi
amaclamaktadir.

Kanaitlar:

o Akademik_personel_istatikleri
o Uluslararasi_Bilimsel Arastirmalar_ve Inovasyon Kongresi

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 |4 |5

Degerlendirmeye | programlarini desteklemek, aragtirma aglarma katilimi tesvik etmek,

Kurum i¢inde, kurumlararast igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve
sinerji yaratacak ortak girisimleri Ozendirecek etkili mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, ortak aragtirma veya lisansiistii

Y 6nelik ortak arastirma birimlerini kurmak gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerini
Agiklama: desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerine olan katilimi artirmak ve kurumun genel arastirma
kapasitesini  giiclendirmek adma c¢esitli  destek  programlari
uygulanmaktadir.
e Sivas Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Ve inovasyon Kongresi
Kanutlar: e Erasmus+Office

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidur.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 12 |3 (4 |5
degerlendirilmesi
Kurum, arastirma faaliyetlerini yillik bazda siirekli olarak izler, degerlendirir
ve belirlenen hedeflerle karsilastirir. Bu degerlendirme siirecinde, sapmalarin
nedenleri detayli bir sekilde irdelenir ve gerekli diizeltici onlemler alinir.
Degerlendi | Ayrica, kurumun odak alanlar1 olan {iniversite i¢i ve dis1 bilinirlik, uluslararasi
rmeye gorlintirliik, uzmanlik iddias1 gibi konular sistematik bir sekilde analiz edilir.
Yonelik Bu analiz, kurumun hedefleriyle uyumu degerlendirmek adina gergeklestirilir.
Aciklama: | Bu siire¢, kurumun arastirma stratejilerini giiclendirmek, bilinirligini artirmak
ve ulusal/uluslararas1  diizeyde etkilesimini iyilestirmek amaciyla
gerceklestirilen sistematik bir degerlendirme ve planlama yaklagimini
yansitmaktadir.
e Akademik Tesvik Puan Tablosu_ 2024
Kanitlar: o Ogretim_Elamani_Gérev_Siiresi Uzatma_Basvuru_Formu
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 1 12 |3 (4 |5

degerlendirilmesi

Degerlendi
rmeye

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasini tesvik
eden tanimli siireclere sahiptir. Bu siiregler, ilgili paydaslar tarafindan bilinir ve
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Yonelik uygulanir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda diizenli
Aciklama: | olarak izlenir ve degerlendirilir. Bu degerlendirme sonuglari, kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin gelisimine katki
saglamak ve kurumun arastirma stratejileriyle uyumunu giiclendirmek
amaciyla kullanilir.

e Sivas_Bilim_ve Teknoloji_Universitesi_Ogretim_iiyesi_Kadrolarmna

Yiikseltme ve Atanma_Yonergesi

e Sivas_Bilim_ve Teknoloji_Universitesi_ Cevrim_i¢i_Dogentlik_Sozlii
Kanitlar: Sinavi_Uygulama_Usul_ve Esaslari
o Opretim_Uyeligine Basvuracak_Adaylarin_Yayinlarini_Degerlendir

me_Formu.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimiz képrii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Kurumun toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siire¢lerinin etkili
bir sekilde yonetilmesi ve organizasyonel yapinin bu amag¢ dogrultusunda
Degerlendirmeye | kurumsallastirilmasini  amacglamaktadir. Bu  baglamda, kurumun
Yonelik toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
Aciklama: belirlenen politikalarla uyumlu bir sekilde diizenlenmigtir. Gorev
tanimlar1 net bir bigimde belirlenmis ve bu dogrultuda calisanlarin
sorumluluklar1 belirlenmisti
e Uluslararasi_Bilimsel Arastirmalar_ve Inovasyon Kongresi

e Lise_tanmitimlar

Kanitlar:
e Bilim Soylesileri Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar [1[2]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik
Acgiklama:

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1123 |4]5
degerlendirilmesi
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Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kanaitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gilicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi beklenmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve alt birimlerinin yaptig1 i¢ degerlendirmede ¢ogu
derece ve Olgiitlerde "Uygulama" agamasinda oldugumuz "Kontrol et" ve "Onlem alma"
asamalarmin ise Kalite siireclerinin oturmasi ile birlikte ilerleyen yillarda uygulanabilcegi
diisiiniilmektedir. Adi gegen konularda tecriibe eksikligimiz birimler bazinda tabandan
tavana kadar yapilacak egitimlerle giderilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte, donanimli
ve tecriibeli akademik ve idari kadromuzun getirmis oldugu avantajla, kurumumuzun
akreditasyon siirecini yonetmenin yaninda 6zelikle Ar-Ge ve egitim-0gretim asamalarinin
gerceklestirilmesinde — gelistirdigimiz/gelistirecegimiz  6zglin  hedeflerle dis paydas
goruslerini de hedef siirecine dahil ederek akredite olma yolunda azimli adimlar ile ilerlemek
istenmektedir. Bundan dolay1 hazirlamig oldugumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporumuzda
derece ve Olgiitler bakimindan giiclii ve gelistirmeye acgik yonlerimiz asagida maddeler
halinde siralanarak raporumuz tamamlanacaktir.
E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giiclii Yonler
e Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 yoniindeki onciiliigii ve kararli tutumu,
e Stratejik Planlarin yapilip hedef ve stratejilerin  Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanligimizca periyodik olarak izleniyor olmasi,
e Birimler ve boliimler diizeyinde hedef kartlarinin olusturulmus ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimizca periyodik olarak izleniyor olmasi,
e Birim kalite komisyonlarmin kurulmasi ve kalite siire¢lerine dahil olarak kisa
zamanda organize hareket etmesi,
e Dokiiman hazirlama ve Kontrol Prosediirii ile standartlastirilma islemleri,
e Siirec rehberleri ve Is Akis Semalar gibi kalite faaliyetlerinin tamamlanmis olmast,
e Neredeyse tiim siirecin liniversite otomasyonu iizerinden gerceklestirilmesi,
e I¢ degerlendirme raporunun olusturulmadan 6nce birimlerin de kanitlariyla birlikte,
birim i¢ degerlendirme raporlarini olusturmasi,
e Miihendislik ve Doga Bilimleri fakiiltesi ve birimlerinin Tiirkge ve Ingilizce web
sitelerinin bulunmasi,
e Hesap verebilirlik ilkesi geregi tiim birimlerin raporladigi Birim Faaliyet Raporunun
her y1l kamuoyu bilgisine sunulmasi,
e Oncelikli gelisim alam olarak belirlenen savunma ve tarim alanlarindaki dis
paydaslariyla miifredat olusturma ve laboratuvar cihazlar1 ve benzeri konular basta
olmak iizere yakin iliskisi,

E.1.2. Gelistirilmeye A¢ik Yonler
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e Otomasyonlarimiza ek Kalite Yonetim Bilgi sisteminin planlama asamasina
baslantyor olunmasi,

e Uluslararasilasma ¢alismalar1 agisindan Dis Iliskiler Genel Koordinatédrliigiinde yeni
istihdamlarin yapilmasi,

e Akademik ve idari memnuniyet anketlerinin siirdiiriilebilirliginin heniiz olmamasi,

e Dogrudan siireglerde gorev alan fakiilteler ve idari birimlere nispeten
koordinatdrliiklerin kalitenin i¢selestirilmesi ¢alismalarina tam olarak dahil olmayis,

e BIDR hazirlanmas1 esnasinda tiim siireclere etkin ve faydali kanitlar
sunulabilecekken, hangi kanitin hangi 6lgiite uygun nitelikte olduguna veya nelerin
kanit olabilecegine yonelik bilincin heniiz tam anlamiyla olugmamasi,

E.2. Egitim Ogretim
E.2.1. Giiclii Yonler

o Ogzgiirliik¢ii, demokratik ve katilime1 bir yonetim anlayist olusturma cabast,

e Akademik personel seciminde aranan kistaslarin yiiksek olmasi,

e Kaliteli akademik personel olusturma gabast,

e Cagm gerekleri dogrultusunda, gerekli teknolojik donanim ve altyapir olusturma
cabasi,

e Liyakati ve donanimi esas alan sistemin benimsenmis olmast,

e Geng, dinamik 6gretim elemanlarimizin, egitim, 6gretim ve arastirma konusunda
gelisime agik olmalari,

e Hizmet ici egitimlerin planlanmas1 ve uygulanmasi,

o Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklagimimin benimsenmesi,

e Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda giiglii bir iletisimin bulunmast,

e Nitelikli 6gretim elamanlarinin varlig1 ve 6gretim elemani sayisin siirekli artirilma
cabasi,

e Sektore uyumlu egitim-0gretim programlari olusturma caligsmalari,

e Staj olanaklarinin artirilmasi konusunda sektorel is birligi olusturma ¢abalari,

e Program tasarimi sirasinda dig paydas katkisi,

e Uygulama ve simiilasyon agirlikli program tasarimi,

e Kiitiiphane fiziki ortaminin, basili materyal ve ¢evrimig¢i kaynak sayisinin yeterli
olmasi,

e Ogrenci, akademisyen ve idari personel i¢cin modern fiziki altyapmin tesis edilmis
olmasi, Egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan akademik personel i¢in tesvik edici
0diil mekanizmasinin bulunmasi,

E.2.2. Gelistirilmeye A¢ik Yonler
e [Egitim-6gretim uygulamalar1 agisindan akademik personel memnuniyet anketinden
periyodik olarak veri elde edilememesi,
e Kendi igerisinde egitim-6gretim kayitlariin tutuldugu bir arsiv stratejisinin
bulunmamas1, Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle sosyo-kiiltiirel etkinliklere
katilimin da az olmasi,

E.3. Arastirma ve Gelistirme
E.3.1. Giiclii yonler
e Universitemizde iyi bir arastirma gelenegi ve kiiltiirii olusturma cabasi,
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E.3.2. Gelistirilmeye A¢ik Yonler

E.4. Toplumsal Katki
E.4.1. Giclii yonler

E.4.2. Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler

Ust ydnetimin arastirma faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi projeleri tesvik etmesi
(BAP, AB projeleri vb.),

Geng, liretken ve dinamik bir akademik kadro olusturulmasi,

Laboratuvar ve Ar-Ge gibi aragtirma altyapilarinin gelistirilmesi,

Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi potansiyelinin yiiksek
olmasi,

Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiiniin teskilatlanmis ve organize yapisi,

Hedef kartlar1 ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin her y1l periyodik olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca takip ediliyor olmasi,

Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyici bir Akademik Yiikseltilme ve Atama
Kriterleri belgesine sahip olunmasi,

Arastirma projelerinin izlenmesinde ara rapor uygulamasi yapilmast,

D1s kaynakli projeler ile bolgenin kalkinmisligina ve diger bolgeler ile arasindaki geri
kalmighigin1 gidermesine hizmet edecek projeler tiretilmesi,

Uriine déniisen proje sayilarnmn artirilma gabast,

Proje sonuglarindan elde edilen gelirler ile Universitemizin gelisimine saglanan
fonlarin yeterli olmamasi,

Disiplinler aras1 veya cok disiplinli projelerin yeterli olmamasi,

Uluslararasi projelerde de etkinligin arttirilma ¢abalari,

Geng ve dinamik kadronun bilimsel bakis acisina sahip, nitelikli bireyler yetigtirmek
amacinda olmasi,

D1s paydaslarla is birligi yapabilme imkanlari,

Sosyal imkanlarin gelistirilme ¢aligmalari,

Kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi,

Sosyal sorumluk proje ve uygulamalarima yonelik faaliyet gosteren oOgrenci
topluluklar1 kurulmasi,

Universitenin varligmin bolgenin sosyokiiltiirel gelisimine katki saglamasi,

Ogrenci topluluklar1 faaliyetleri igerisinde toplumsal katki faaliyetlerinin de
bulunmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin kapsaminin akademik/idari personelimizce tam olarak
bilinmemesi,
Toplumsal katki faaliyet ¢esitliliginin yeterli sayida olmayist.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasini “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi_Belge numarast”

ve Sayfa Numaras: seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 i¢in SBTU Kalite Koordinatérliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1 16 2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gdsterge icin tiim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamahdir.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar icin Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya igerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak icin linki asagidaki o6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile {istiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi igin;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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